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Oggetto: AVVISO INTERNO procedura individuazione/selezione figure professionali necessarie
alla realizzazione del progetto - Programma Operativo Complementare (POC) “Per ia
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 -~ 2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR) ~ Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e

10.3.1

Azione: 10.2.2 Titolo progetto: Una vita in ... competenza
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-172 CUP: F64C22000010001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
accoglienza (socialita, apprendimenti e accoglienza) — Programma Operativo
Complementare {(PON e POC} “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FEDR — Asse | — [struzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione delia candidatura e alla
realizzazione del progetto: Collegio dei Docenti n. 57 del 12/05/2022 e Consiglio di
Istituto — Delibera n. 50 del 25/05/2022);

VISTA la candidatura n. 1077803 inoltrata in data 20/05/2022

PRESO ATTO del decreto di approvazione delle graduatorie prot. n. AOOGABMI Decreti
Direttoriali(R}.0000027 del 21/06/2022 e dell'elenco dei progetti autorizzati per la

Regione Campania;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
VISTA la nota Mt prot.n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di formale autorizzazione del

progetto e relativo impegno di spesa di questa istituzione scolastica:



Autorizzazione Progetto Codice ldentificativo Titolo Modulo importo autorizzato
ADQGABMI-53714 del 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-172 Una vita in ... €.27.369,00
21/06/2022 competenza
VISTE le indicazioni del M| per la realizzazione degli interventi;
VISTA la determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato prot. n.7402/06-
02 dell'11/07/2022; :
VISTA la propria determina, prot. n. 10236/06-02 dell’ 11/11/2022, di avvio della procedura

di individuazione/selezione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del
progetto di cui all'oggetto;

EMANA

Il seguente Awviso Interno all’istituzione scolastica per lindividuazione/selezione delle figure
professionali riportate di seguito:

progetto; Una vita.in ... competenza

N. 6 TUTOR {1 per ogni modulo)

STRUTTURA DEL PROGETTO

n. 6 esperti {1 per ogni modito)

Azione 10.2.2 - sotto azione 10.2.2A — Competenze di

Autorizzazione Progetto Codice identificativo Titolo Modulo Importo autorizzato
AOOGABMI-53714 del 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-172 Unavitain ... €.27.369,00
21/06/2022 competenza

. Modulo o Titelo S Tipologia Durata | :
Modulo 1 | LANGUAGE IN PROGRESS Competenza multilinguistica 30 are € 4.561,50
Modulo 2 | ESTAMOS A QUI PARA Competenza multilinguistica 30 are €4.561,50

APRENDER
Modulo 3 | TODO ES MUY DIFICIL ANTES | Competenza multilinguistica 30 ore £ 4.561,50
DE SER FACIL
Modulo 4 | LET LIFE SURPRISE YOU Competenza multilinguistica 30 ore £4.561,50
Modulo 5 | THE BEST IS YET TGO COME Competenza multilinguistica 30 ore € 4.561,50
Modulo 6 | COGITO ERGO SUM Comp. Personale, sociale e 30 ore € 4.561,50
capacita di imparare a imparare
FINALITA'

[l progetto intende ampliare e sostenere |'offerta formativa attraverso azioni specifiche finalizzate
a potenziare gli apprendimenti e le competenze chiave, in conformita alla Raccomandazione del
Consiglio dell’'Unione Europea 22 maggio 2018. La progettazione e la realizzazione dei percorsi
didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzano
Papprendimento cooperativo e attivo, con particolare attenzione alle relazioni e al benessere della
persona. | percorsi sono volti a:



- Rafforzare le competenze chiave per l'apprendimento permanente, in particolare
potenziando i livelli di base;

- Sostenere la motivazione allo studio
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento-apprendimento e il

benessere dello studente;
- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso ['utilizzo di tecniche e strumenti

anche non formali e di metodologie didattiche innovative.

FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

_progetto: Una vita in ... competenza. .

N. 6 TUTOR {1 per ogni modulo)

n. 6 esperti {1 per ogni modulo)

DESTINATARI

~Moduto | - . Titolo - Destinatari =~

Modulo 1 | LANGUAGE IN PROGRESS scuola primaria

Modulo 2 | ESTAMOS A QUi PARA APRENDER scuola secondaria |
grado

Madulo 3 | TODO ES MUY DIFICIL ANTES DE SER FACIL | scuola secondaria |
grado

Modulo 4 | LET LIFE SURPRISE YOU scuola primaria

Modulo 5 | THE BEST IS YET TO COME scucla primaria

Modulo & | COGITO ERGO SUM scuola secondaria !
grado

PROFILO ESPERTI/TUTOR

Profilo esperto . Profilo tutor

Docente in servizio presso guesto
istituto con contrattoa 7.). o a
T.D. fino al termine delle attivita
didattiche, al 30/06/2023 0 &l

Modulo “Titolo -
1 LEANGUAGE IN PROGRESS

31/08/2023.

in ordine di precedenza:

1. madrelingua inglese

2. faureato lingua inglese

3. di scuola primaria abilitato in
lingua inglese

Modulo
2

ESTAMOS A QUI PARA
APRENDER

Docente in servizio presso questo
istituto con contrattoa T.h ca
T.D. fino al termine delle attivita

Docente dell’istituto con
contratto a T.l. o a T.D. fino al
termine delle attivita didattiche
al 30/06/2023 o al 31/08/2023
(precedenza ai docenti degli
ordini di scuola di appartenenza
degli alunni destinatari)




didattiche, al 30/06/2023 o al
31/08/2023.

In ardine di precedenza:

1. madrelingua spagnola

2. con titolo di accesso classe
concorsa AC25 Lingua inglese e
seconda lingua comunitaria nella
scuola secondaria di primo grado

{SPAGNOLO)
Moduie | TODO ES MUY DIFICIL ANTES | Docente in servizic presso questo
3 DE SER FACIL istituto con contrattoa T.l. oa

T.D. fino al termine delle attivita
didattiche, al 30/06/2023 o al
31/08/2023.

In ordine di precedenza:

1, madrelingua spagnola

2. con titolo di accesso classe
concorso AC25 Lingua inglese e
seconda lingua comunitaria nella | contratto a Tl oaT.D. fino al
scuola secondaria di primo grado termine delle attivita didattiche

{SPAGNOLO) al 30/06/2023 o al 31/08/2023
Modulo | LET LIFE SURPRISE YOU Docente in servizio presso quesio | (precedenza ai docenti degli
jstituto con contrattoa T.l. o a ordini di scuola di appartenenza
T.D. fino al termine delle attivita degli alunni destinatari)
didattiche, al 30/06/2023 o al
31/08/2023.

In ordine di precedenza:

1. madrelingua inglese

2. laureato fingua inglese

3. di scuola primaria abilitato in
lingua inglese

Modulo | THE BEST IS YET TO COME Docente in servizio presso questo
istituto con contrattoa T.l.oa
T.D. fing al termine delle attivita
didattiche, al 30/06/2023 o al
31/08/2023.

In ordine di precedenza:

1. madrelingua inglese

2. laureato lingua inglese

3. discuola primaria abiiitato in
lingua inglese

Modulo | COGITO ERGO SUM Docente con esperienza
certificata in campo storico e
relazionale, in servizio presso
questo istituto con contratto a 7.1
0 & T.D. fino al termine detle
attivita didattiche, al 30/06/2023
o al 31/08/2023

Daocente dell'istituto con

REQUISITI DI ACCESSO ‘
- Curriculum Vitae corrispondente al profilo richiesto
- Competenze informatiche necessarie per gestire la piattaforma GPU 2014-2020

- Capacita relazioni e di gestione dei gruppi

CRONOPROGRAMMA
Il progetto dovra essere realizzato tra i mesi di Novembre 2022 e Aprile 2023. |l calendario di ciascun



modulo sara definito in accordo con I'esperto sulla base della progettazione di dettaglio.

COMPENSI
" Tipoincarico 1 . ore " { - Costoorario
Esperto 30 ore per modulo € 70,00 omnicomprensivo di
tutti gli oneri
Tutor 30 ore per modulo € 30,00 omnicomprensivo di tutti
gli oneri

il pagamento sard commisurato al numero delle ore effettivamente svoite e documentate, stante la
presenza degli alunni necessaria per garantire [a realizzazione del percorso formativo.
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Il contratto non da luogo a trattamento

previdenziale e di fine rapporto.
Il pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto

dell’istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

L'esperto dovra:

definire il calendario defle {ezioni, in collaborazione con il tutor;
definire la progettazione esecutiva (programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita),

in collaborazione con il tutor;
gestire le singole lezioni e I'intero modulo in coerenza con gli obiettivi e le finalita det progetto

finanziato;
utilizzare strategie didattiche innovative e motivanti, che favoriscano I'inclusione e io sviluppo

dell’autostima;

organizzare, con il supporto del tutor, eventuali attivita da effettuare all’esterno dellistituto;
rimodulare, in caso di non conformita, la progettazione dell’intero percorso o di singoli
segmenti;

rilevare, con le modalita ritenute pil funzionali e coerenti con fe indicazioni dell’Autorita di
Gestione, i livelli iniziali dei corsisti e le competenze in uscita;

redigere un elenco di materiale didattico e/o di facile consumo necessario alla realizzazione del
modulo;

partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale;

aggiornare, ad ogni lezione, le sezioni della piattaforma di propria competenza;

fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte relativamente ail'incarico

ricoperto.

If tutor dovra:

Collaborare con l'esperto alla definizione del calendario del modulo di riferimento;

coadiuvare I'esperto nella progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione
dettagliata dei contenuti e delle attivita);

essere presente alle singole lezioni per coadiuvare il docente esperto nelle diverse attivita e
nella gestione del gruppo;

coadiuvare I"esperto nell’organizzazione di attivita da effettuare all’esterno dell’Istituto;
partecipare alle riunioni di cocrdinamento progettuale;

monitorare la frequenza dei corsisti ed avvisare tempestivamente il Dirigente in caso di
anamalie;

fornire il supporto organizzativo all'esperto, interfacciandosi anche con la segreteria e il
D.S.G.A., per la predisposizione del materiale, degli ambienti, del servizio dei coliaboratori

scolastici, ecc.;



- curare la comunicazione con i genitori dei corsisti e verificare che ci si attenga alle disposizioni

relative alla frequenza delle attivita;

- compilare tutte le sezioni dell’anagrafica studenti in piattaforma

- aggiornare, ad ogni lezione, le sezioni della piattaforma dedicate alla rilevazione delle presenze
e allo svolgimento deile attivita;

- raccogliere il materiale didattico prodotto;

- fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte relativamente all'incarico

ricoperto.

MODALITA’ PRESENTAZIONE DOMANDE
| docenti interessati dovranno presentare la dichiarazione di disponibilita entro e non oltre il 18

novembre 2022 alle ore 13:00, consegnando a mano o a mezzo mail (indirizzo
naic8gz00n@istruzione.it }i seguenti documenti:

- dichiarazione di disponibiiita

- Curriculum Vitae formato europeo

- Documento di identita in corso di validita

- Copia codice fiscale
Non saranno prese in esame le domande non sottoscritte e/o incomplete
La relativa documentazione pud essere esibita in copia ovvero pud essere prodotta
I'autocertificazione, resa ai sensi dell'art. 2 della Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3 della Legge n.
127/97 e del D.P.R. n.445/2000.
L'Istituto si riserva la facolta di verificare successivamente quanto dichiarato. La non corrispondenza
della documentazione inviata ai requisiti richiesti comporta I'esclusione automatica dalla selezione.

6. INCARICO .
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico. La durata dell'incarico & stabilita

in ore. Il pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi
saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

7. REVOCA DELL INCARICO
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi

all'incarico, il Dirigente scolastico pud revocare l'incarico in qualsiasi momento.

8. TRATTAMENTQ DATI
| dati forniti dagli aspiranti, per le finalitd connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita

alla normativa vigente in materia ed utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento per il quale
sono rilasciati e, comunque, nellambito delle attivita istituzionali dell’stituto Comprensivo Statale
5 MONTALE di Napoli e in quelle previste dai controlli e monitoraggi dell’Autorita di Gestione.
i titolare/responsabile del trattamento & I'istituto Comprensivo 5 Montale di Napoli. Il responsabile
della protezione dei dati (RPD) & il Dr Maurizio Torre.

9 — ALTRE INFORMAZIONI
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.lgs. 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati

esclusivamente nell’ambito dell’iniziativa per la quale gli stessi sono raccolti.

" il Dirigente Scolastico

Profssa Paoi?arnevale
fao fC/ : 04’”&/



