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All" ALBO DELL’ISTITUTO
Al SITO WEB

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP),
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E INERENTI IN MATERIA DI SICUREZZA E SORVEGLIANZA SANITARIA, (Al SENSI
DEL D.LGS. 81/2008 E SEGUENTI). INCARICHI ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I D.Lgs. 81/2008 ed in particolare I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi
del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art.31 che definisce I'organizzazione del
servizio di prevenzione e di protezione; I'art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per
le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai cc.8 e
9, le priorita con cui si deve procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio;
I'art.33, che individua i compiti a cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il DPR 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.lgs n.50/2016 concernente |'“attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione sugli appalti pubblici e sulle
procedure di appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi ai lavori, servi e forniture “e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 32 e 36 del D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTE le linee attuative del Nuovo Codice degli Appalti emesse dall’ANAC, relative alle “procedure
per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ed attivita correlate ai sensi del D.Lgs 81/2008 in possesso dei requisiti di cui
all’art.32 del citato decreto come modificato dal D.lgs. 106/2009;

ATTESO che l'incarico di RSPP presso questo istituto scade il 16/01/2024;

RILEVATO che non sono attive convezioni Consip aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi
alla presente procedura;

RITENUTO che per I'espletamento dell’incarico di RSPP e importante avvalersi di professionalita tali da

garantire un’assistenza qualificata;
VERIFICATA la copertura finanziaria;
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EMANA

il seguente Bando di Selezione Pubblica con procedura comparativa per soli titoli per I'affidamento di incarico
professionale di prestazione d’opera, della durata di tre anni a partire dalla data di stipula del contratto, in
qualita di:
RESPONSABILE del SERVIZIO di PREVENZIONE E PROTEZIONE (ai sensi del D.Lgs 81/2008). LA PRESENTE
RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA E'RIVOLTA A:
Docenti interni all’'l.C. 5 “E. Montale” di Napoli
- Docenti esterni appartenenti ad altre istituzioni scolastiche, con i quali instaurare rapporto di
collaborazione plurima cui conferire incarico previa autorizzazione del dirigente scolastico della scuola
di appartenenza;
- Personale esterno al’lamministrazione

Art. 1 — CONDIZIONI PER LA COLLABORAZIONE

L'esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, stabiliti dall'art. 3 comma 76 della legge n. 244/07e dall'art.
32 del D.L.vo 81/2008, prestera la sua opera di R.S.P.P. presso I'ISTITUTO COMPRENSIVO “5 MONTALE”, Viale
della Resistenza, 11K e dovra impegnarsi a sostenere i compiti di cui all'art. 33 del D.L.vo 81/2008, operando
in piena sinergia con il Dirigente Scolastico.

L’Istituto e costituito da:
1) Plesso scolastico 11K - Via della Resistenza, 11K - Sede centrale - E. MONTALE
2) Plesso scolastico 6 W - Via Fratelli Cervi - IL GIADINO DI MONTALE/I GIRASOLI
3) Plesso scolastico Lotto U - Via Ghisleri - LE GINESTRE
4) Plesso scolastico 11K - Viale della Resistenza — L'INCONTRO
5) Plesso scolastico 6W bis — Via Fratelli Cervi — | LIMONI

sede di Napoli

Art. 2 — OGGETTO DELL'INCARICO DI RSPP
2.a COMPITI
a) individuazione dei fattori di rischio, consulenza per valutazione dei rischi e individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;
b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma
2 del D.Igs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;
c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;
d) proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle
riunioni periodiche di cui all’art.35 del citato decreto;
f) informativa ai lavoratori di cui all’art. 36 del citato D.Lgs.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui
viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008.

2.b PRESTAZIONI
Le prestazioni richieste sono:
a) esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
b) sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazioni
che collaborano con l'istituzione scolastica;

c) revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;
d) redazione del Documento di valutazione dei rischi o eventuale aggiornamento dell’esistente;

e) definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione
alle diverse attivita;



f) predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici con I'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

g) supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti;

h) consulenze tecniche per eventuali disservizi presso I'lstituto;

i) esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa
di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la
fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

j) informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attivita
svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni
legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, I'evacuazione di alunni e
lavoratori in caso di incendio e terremoto;

k) aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli ambienti di
pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza,
riportando gli interventi ritenuti necessari per I'adeguamento degli immobili, secondo una scala di
priorita dettata dal maggior rischio;

) supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se
necessari;

m) supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente
agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

n) riunione annuale con tutti gli Addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi insieme agli altri
responsabili, della redazione del verbale di riunione da allegare al piano disicurezza;

o) disponibilita per qualsiasi necessita in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza e
controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di Ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco,
Funzionari ISPESL, ecc...;

p) richiesta alle imprese appaltatrici, per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, dei
Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle
vigenti normative in materia di sicurezza e assistenza nel coordinamento con le Ditte appaltatrici,
fabbricanti ed installatori e per la redazione del
D.U.V.R.l. secondo I'art.26 del D.L.vo 81/08;

g) disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria
dell’istituto cui spetta la custodia;

r) predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di
Prevenzione rischio terremoto e incendio;

s) assistenza per I'individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e
nella organizzazione delle Squadre di Emergenza;

t) assistenza per l'istituzione e tenuta dei registri previsti dalla normativa;

u) analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro;

v) collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, in caso di esecuzione di opere
di ammodernamento, adeguamento e ampliamento dell’edificio scolastico;

w) assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza.

Inoltre, in base alle necessita relative alle attivita svolte, I'incaricato fornira una consulenza che si concretizzera
con sopralluoghi periodici presso la Sede dell’Istituto.

Art. 3 — DURATA DELL’'INCARICO
L’incarico avra durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla firma del contratto.

Art. 4 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO
Possono concorrere all'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, coloro
che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;



non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. d) del T.U.
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3/57
e successive modificazioni ed integrazioni;

non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85
del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina
agli impieghi pubblici;

Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso che escludano dall’elettorato attivo
e che comportino l'interruzione dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

ed in possesso di uno dei seguenti titoli di Studio e professionali :

a)

0

Inoltre:

d)

e)

Art. 5 -

Laurea magistrale in Ingegneria integrata da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento,
di specifici corsi di formazione di cui al e. 2 del gia citato art. 32 del D.L.vo 81/2008. organizzati da
Enti espressamente indicati al n. 4 dello stesso articolo.

Laurea magistrale in Architettura integrata da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento,
di specifici corsi di formazione di cui al e. 2 del gia citato art. 32 del D.L.vo 81/2008. organizzati da
Enti espressamente indicati al n. 4 dello stesso articolo.

Laurea Specialistica o laurea triennale in "Ingegneria della Sicurezza e Protezione" o in "Tecnico della
Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro”;

Essere iscritto negli ALBI SPECIALI DEL MINISTERO DELL'INTERNO per i collaudi, perizie giurate,
verifiche antincendio ai sensi della L. 818/1994 sue modifiche ed integrazioni;

Essere in possesso di abilitazione allo svolgimento di incarichi di COORDINATORE DELLA SICUREZZA
IN FASE DI PROGETTAZIONE E ESECUZIONE nei cantieri ai sensi dell’ex D.L.gs 494/1996 ora D.L.gs
81/2008 e D.L.gs 106/2009.

COMPENSO

Il compenso massimo previsto in misura forfettaria e pari ad € 2.000 annui, omnicomprensivo di ogni ritenuta
di legge, anche se a carico dell’Amministrazione.

L'importo sara liquidato in due rate pari al 50% alla consegha documentazione prodotta e la restante parte
entro il 30 giugno di ogni anno in cui avviene la prestazione.

Art. 6 -

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere
all’aggiudicazione della gara, fermo restante che, data la natura altamente fiduciaria dell’incarico, il Dirigente
Scolastico si riserva di effettuare un colloquio personale con coloro che avranno presentato la candidatura.

TITOLI CULTURALI

Laurea (max 10 pp.)

Laurea quinquennale in 8
ingegneria vecchio
ordinamento

Laurea quinquennale in 4
architettura vecchio
ordinamento

Laurea in ingegneria 4
triennale
Laurea in architettura 2
triennale
Laurea in architettura 2

specialistica




Laurea in ingegneria 4

specialistica

Seconda laurea 2

Attestati di frequenza a corsi di specializzazione in materia di igiene e sicurezza organizzati da
PP. AA.

(max 20 pp.)

Con valutazione finale 5

Senza valutazione finale 3

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Incarichi gia svolti o attualmente in corso di svolgimento, quale RSPP presso PP. AA. (max 20

(F;Ir:u)mteggio sara assegnato in relazione a ciascun incarico effettivamente espletato per la durata continuativa di un
anno)

Incarico effettivamente 2

espletato

Incarico in corso di 1

svolgimento

Incarichi gia svolti o attualmente in corso di svolgimento, quale RSPP presso istituzioni scolastiche (max

20 pp.)

(Il punteggio sara assegnato in relazione a ciascun incarico effettivamente espletato per la durata continuativa di un
anno)

Incarico effettivamente 2

espletato

Incarico in corso di 1

svolgimento

Incarichi di progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza impianti tecnologici e antincendio,
a supporto RUP, per strutture scolastiche e/o comunita (max 10 pp.)
Incarico effettivamente 2
espletato
Attivita di formazione del personale e degli studenti, svolta nell’arco degli ultimi 10 anni, in aggiunta a
quella minima prevista dall’art.32 del Digs 81/08 (max 10 pp.)
Incarico effettivamente 1
espletato
Membro Commissione accertamento requisiti tecnico-professionali in tema sicurezza sugli impianti c¢/o
PP.AA.

(max 10 pp.)

Incarico effettivamente 1
espletato

TOTALE

Art. 7 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire alla posta elettronica di questa istituzione www.ic5montale.edu.it
entro e non oltre le ore 12 del 23 Gennaio 2024, I'istanza in oggetto, con indicata la dicitura “CONFERIMENTO
DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS 81/2008 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI” completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti
prescritti.

L’intera istanza dovra essere corredata da:

1. domanda di partecipazione, firmata in originale (All.to A)

2. curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari per I'espletamento del servizio, come previsto;

3. autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la
dichiarazione della disponibilita immediata a presentare, a richiesta della scuola, la documentazione relativa ai
titoli indicati (All.to B)

4. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita

5. eventuale autorizzazione del proprio Dirigente allo svolgimento dell’attivita, per i dipendenti della
Pubblica Amministrazione

6. dichiarazione di accettare senza alcuna riserve tutte le condizioni contenute nel presente avviso
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7. dichiarazione di esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali
conferiti per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta
(All.to D)

8. Offerta economica (All.to C)

All'atto del conferimento dell’incarico, I'esperto selezionato dovra presentare la documentazione ed ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum; in mancanza, si
procedera allo scorrimento della relativa graduatoria.

Questa istituzione non si ritiene comunque in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento dell’incarico,
riservandosi di interrompere la stessa procedura in qualsiasi momento, senza che i partecipanti alla selezione
possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo, con semplice avviso ad apporre all’albo pretorio
informatico dell’Istituzione Scolastica.

Il dirigente scolastico procedera a conferire I'incarico anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida.

Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati & il DSGA dell'lstituto. Su
appuntamento gli interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli edifici scolastici.

Art. 8 — CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno
I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze
e alla disponibilita economica della Scuola. Si procedera all’assegnazione anche in presenza di una sola
domanda, purché valida ai sensi dell’art.34, c.4 del D.l. 44/01. e giudicata congrua. Avverso I'attribuzione di
incarico non & ammesso reclamo. Il conferimento dell’incarico & subordinato prioritariamente alla reperibilita
del soggetto incaricato. Tenuto conto dell'importanza e delicatezza dell’incarico riferito alla delega in materia
di sicurezza, il Dirigente si riserva la valutazione personale della garanzia di reperibilita.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare la documentazione di cui al curriculum,
nonché I'attestato di formazione per responsabile RSPP ai sensi del D.Lgs. 195/03 e, se dipendente di P.A.,
I’autorizzazione a svolgere I'incarico per la libera professione rilasciata dall’Ente di appartenenza.

Art. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, I'Istituto Comprensivo 5 Eugenio Montale di Napoli, in qualita di titolare del
trattamento dei dati personali, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente
selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e
comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla protezione dei dati
personali degli interessati. Il Responsabile per la protezione dei dati personali nominato dall'lstituzione Scolastica
é Vargiu Scuola Srl (referente Ing. Antonio Vargiu), tel. 070271526, dpo@vargiuscuola.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Carnevale
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CA
D e norme ad esso connesse



