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Prot. n. 1506/06/02 Napoli, 12/02/2024

All' ALBO DELL'ISTITUTO
Al SITO WEB

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E INERENTI IN
MATERIA DI SICUREZZA E SORVEGLIANZA SANITARIA, (Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E SEGUENTI).
INCARICHI ESTERNI ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi
del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art.31 che definisce I'organizzazione del
servizio di prevenzione e di protezione; I’art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per
le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai cc.8 e
9, le priorita con cui si deve procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio;
I'art.33, che individua i compiti a cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il DPR 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.lgs n.50/2016 concernente |'“attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione sugli appalti pubblici e sulle
procedure di appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi ai lavori, servi e forniture “e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 32 e 36 del D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTE le linee attuative del Nuovo Codice degli Appalti emesse dall’ANAC, relative alle “procedure
per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ed attivita correlate ai sensi del D.Lgs 81/2008 in possesso dei requisiti di cui
all’art.32 del citato decreto come modificato dal D.lgs. 106/2009;

ATTESO che l'incarico di RSPP presso questo istituto scade il 16/01/2024;

RILEVATO che non sono attive convezioni Consip aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi
alla presente procedura;

RITENUTO che per I'espletamento dell’incarico di RSPP e importante avvalersi di professionalita tali da

garantire un’assistenza qualificata;
VERIFICATA la copertura finanziaria;
VISTE le candidature pervenute nei modi e nei termini stabiliti
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VISTO il verbale di valutazione delle candidature prot. n. 728/06-02 del 23/01/2024;
VISTO il decreto pubblicazione graduatoria provvisoria prot. n. 873/06-02 del 25/01/2024;
CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avverso la graduatoria provvisoria

DECRETA

La pubblicazione in data odierna, all’albo online dell’Istituto e in Amministrazione Trasparente, la seguente
graduatoria definitiva stilata in relazione all’avviso prot. 108/06/09/ del 08/01/2024 per I'attribuzione di incarico
di RSPP:

Candidature non ammissibili:

Cognome e nome Motivo esclusione
SENESE GAETANO IVAN Mancanza allegati b), c), d).
SANGIOVANNI RAFFAELLO Mancanza allegati b), c), d).
Candidatura esaminata:
Esperto Titoli culturali Esperienze prof.li Totale
FIORILLO DONATO 8/10 90/90 98/100

La pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Carnevale
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CA
D e norme ad esso connesse
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