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DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI(
“GRUPPO DI LAVORO PER L’'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM” (LINEA DI INTERVENTO A) E
“GRUPPOQ DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO” {LINEA DI INTERVENTO B}

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente I — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

Titolo progetto: “STEM IN TEAM — INSIEME CON LE STEM”
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29308
Codice Unico di Progetto (CUP): F64D23001930006
Finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
lugtio 2021, notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione dell Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 — Decreto di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
neil’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — "Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.n.
132935 del 15 novembre 2023 per I'attuazione delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);



* VISTO Fawviso/decreto “Competenze STEM e muitilinguistiche nelle scuole statali” {D.M. 65/2023), codice
M4C1(3.1-2023-1143;

VISTO il progetto “STEM in TEAM — insieme con le STEM”™”, presentato da quest’Istituto in data 07/12/2023 -
codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30160 - CUP: F64D23001930006;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 19/12/2023 di adozione del progetto;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 34 del 18/12/2023;

VISTO I"accordo di concessione prot.n. 2475 del 08/01/2024, firmato digitalmente dal soggetto attuatore e
dall’Unita di missione, che costituisce formale autorizzazicne alla realizzazione del progetto per un

finanziamento totale paria € 115.322,34;
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni

scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”:
VISTO il D.gs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della

Pubblica Amministrazione”;
VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);
VISTA "assunzione in bilancic del finanziamento autorizzato, approvata dal Consiglio di Istitute con delibera n,

34 del 30/01/2024;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto [struzione e Ricerca
attualmente vigente;

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto;
CONSIDERATA la necessita di costituire un “Gruppo di lavoro per Forientamento e il tutoraggio per le STEM”,

necessario alla realizzazione delia linea di intervento A, e un “Gruppo di tavoro per il multilinguismo”,
necessario alla realizzazione della linea di intervento B, come da istruzioni operative dell’Unita di missione per
il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 e progetto finanziato;
VISTO il proprio decreto prot.n. 3130/06-02 del 19/03/2024 di indizione della procedura di selezione dei
componenti dei due gruppi di lavoro di cui sopra;

VISTO l'avviso prot.n. 3132/06-02 del 19/03/2024 relativo all'individuazione dei componenti del Gruppo di
lavoro per ['orientamento e il tutoraggio per le STEM”, necessario alla realizzazione della linea di intervento A,
e un “Gruppo di lavoro per il multilinguismo”, necessario alla realizzazione della linea di intervento B

VISTO il verbale di valutazione delle candidature del 25/03/2024

DECRETA

La pubblicazione in data odierna, all’albo online dell’lstituto e in Amministrazione Trasparente, la seguente
graduatoria provvisoria stilata in relazione all’awviso prot. 3132/06-02 del 19/03/2024 relativa alla selezione

delle figure professionali indicate:

Docente ' ' ~ Figura Professionale
Componente “Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggic per le STEM” e
VIGLIONE PATRIZIA “Gruppo di lavoro per il multilinguismo” con compiti di coordinamento, in qualita

di referente del progetto

CECERE RAFFAELINA Componente “Gruppo di lavoro per Forientamento e il tutoraggio per le STEM” e
“Gruppo di flavoro per il multitinguismo”

DI PASQUALE PALMA | Componente “Gruppo di lavero per Forientamento e il tutoraggio per le STEM” e
“Gruppo di lavoro per il multilinguismo”

La pubblicazione della graduatoria sul sito web dellIstituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, possono produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione, ovvero entro il 01 aprile
2024. Trascorso il termine indicato, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

'L DIRIGENTE SCOLASTICO

HTEA




