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AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO E DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA DI
SELEZIONE PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI (ESPERTI) INTERNE ALL’AMMINISTRAZIONE
PERCORSI STEM (D.M. 65/2023) (LINEA DI INTERVENTO A)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

Titolo progetto: “STEM IN TEAM — INSIEME CON LE STEM”

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29308
Codice Unico di Progetto (CUP): F64D23001930006
Finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) del 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione dell’Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 — Decreto di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
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nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 per I'attuazione delle azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO I'avviso/decreto “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali” (D.M. 65/2023), codice
M4C113.1-2023-1143;

VISTO il progetto “STEM in TEAM — insieme con le STEM””, presentato da quest’Istituto in data 07/12/2023 -
codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30160 - CUP: F64D23001930006;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 19/12/2023 di adozione del progetto;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 34 del 18/12/2023;

VISTO I'accordo di concessione prot.n. 2475 del 08/01/2024, firmato digitalmente dal soggetto attuatore e
dall’Unita di missione, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto per un
finanziamento totale paria € 115.322,34;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTA I'assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, approvata dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 34 del 30/01/2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca
attualmente vigente;

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali per la
realizzazione dei percorsi relativi alla Linea di intervento A del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 50 dell’11/07/2024 relativa alla definizione dei criteri di selezione
da utilizzare per l'individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto in
qguestione;

VISTO il proprio decreto prot.n. /06-02 del 31/01/2025 di indizione della procedura di selezione di esperti
per percorsi STEM previsti nel PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

EMANA

il presente avviso di selezione, rivolto al personale docente interno e, in seconda istanza, a personale in
servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima), in qualita di esperti necessari alle azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) — linea di intervento A, cosi
come previsto nel progetto finanziato di seguito meglio specificato:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

Autorizzazione progetto Codice progetto Titolo progetto Importo autorizzato
Accordo di concessione | M4C113.1-2023-1143-P-29308 STEM IN TEAM — €115.322,34
prot.n.2475 del INSIEME CON LE
08/01/2024 STEM




Per le seguenti tipologie di attivita:

Tipologia attivita Descrizione sintetica Numero di
edizioni
Percorsi di orientamento |percorsi saranno finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere n. 10 edizioni di
e formazione per il nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e al rafforzamento delle 12 ore ciascuna
potenziamento delle competenze STEM, digitali e diinnovazione da parte degli studenti in tutti da
competenze STEM, i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di realizare
digitali e di innovazione |genere nell’accesso alle carriere STEM). entro il
15/05/2025

Art. 1 - Figure professionali da individuare, profili richiesti e compiti
1. Il presente avviso e finalizzato all’individuazione delle seguenti figure professionali:

Tipologia attivita Edizioni | Durata Modalita di Figura/e prevista/e per ciascun
organizzazione percorso

Percorsi di orientamento e formatore esperto in possesso di

formazione per il 10 12 ore | Gruppodialmeno | competenze documentate sulle

potenziamento delle 14 alunni discipline STEM e sulle tematiche del

competenze STEM, digitali percorso

e di innovazione

Unita necessarie e profilo richiesto:
Figura professionale N° di unita | Profilo richiesto
Docente esperto percorsi di orientamento e formazione 10 Docente in p0Ossesso di

competenze documentate sulle
discipline STEM e sulle tematiche
del percorso, in servizio presso
guest’Istituto con contratto a T.I.
o a T.D. fino al 30/06/2025 o al
31/08/2025.

(precedenza ai docenti del plesso
di appartenenza dei destinatari
degli interventi)

per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e
di innovazione — (Linea di intervento A)

Uno stesso Esperto potra svolgere pil incarichi all'interno di piu tipologie di attivita senza che vi sia
incompatibilita, chiaramente in orario non coincidente. | componenti del Gruppo di Lavoro possono
partecipare alla selezione per Esperti nell’lambito dei percorsi formativi che saranno attivati nell’ambito del
progetto.

Gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti prestazioni:

Compiti specifici dell’Esperto

= partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

» partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

= collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;

= svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

» sostenere attivamente i processi di apprendimento;

» aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, la
documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

= espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali;

* collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

» redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

» collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

» predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.




Art. 2 - destinatari

1. Il presente avviso e rivolto al personale docente, con contratto a tempo indeterminato o a tempo
determinato fino al 30/06/2025 o al 31/08/2025, in servizio presso questo Istituto o presso altra
Istituzione Scolastica Statale, in possesso di titoli ed esperienze professionali inerenti al profilo richiesto
come da prospetto contenuto nel comma 2 del precedente articolo.

2. Le istanze presentate da docenti di altra Istituzione Scolastica Statale saranno prese in considerazione solo
in assenza di istanze provenienti da personale docente interno, a cui viene assicurata la precedenza.

Art. 3 — Requisiti richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

siano in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti

| partecipanti saranno selezionati da un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze
di cui alla tabella sottostante:

ESPERTO

Valutazione traccia programmatica

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo:

fasi;

Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico;
Qualita della documentazione didattico — formativa di supporto ad incontri

Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro successive

Livello di innovativita del progetto formativo; X . .
Massimo punti 4 per ogni

voce fino ad un massimo
di 20 punti

Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all'interno della prassi
lavorativa quotidiana (didattica/gestionale/amministrativa);

(materiale multimediale/slide — schemi — mappe concettuali originali /sitografia di
riferimento..)

Valutazione esperienze professionali

Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi di allievi di

scuola primaria/secondaria, espressamente indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti I'area tematica per cui si propone candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni.

Punti 4 per ogni incarico,
fino a un massimo di 12
punti

. Altri incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi di allievi
di scuola primaria/secondaria, organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di
ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Punti 2 per ogni
incarico, finoaun
massimo di 8 punti




c. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali e/o | Punti 3 per ogni annualita,
internazionali in qualita di docenti, progettisti, coordinatori e/o referenti, su fino a un massimo di 12
tematiche inerenti I'area per cui si propone candidatura punti

d. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o digitali che] Minimo 2 punti fino ad

affrontino argomenti inerenti la tematica per cui sipropone candidatura un massimo di 12
punti
e. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza Punti 2 per ogni anno, fino
a un massimo di
10 punti
Valutazione titoli culturali
f. Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o Magistrale): Massimo punti 15
fino a 105 punti 12
da 106 a 110 punti 14
110 e lode punti 15
g. Altro Diploma dilaurea (vecchio ordinamento, Triennale, Specialistica o Magistrale) Punti 5
h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o master di 1° e 2° livello attinenti Punti 2 per ogni corso fino
all’area tematica di riferimento a un massimo di
6 punti
TOTALE 100 PUNTI

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:

- Per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a disposizione del pubblico di esemplari
dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" (art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi
il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate;

- Per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso, simulazione, materiale di studio, video
didattico ...) destinati a corsi di formazione e/o auto formazione on line e a carattere non divulgativo, promossi da MIUR, INDIRE,
Universita, Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Lombardia o
pubblicati presso case editrici riconosciute.

Ai fini della valutazione della candidatura, i partecipanti dovranno presentare:
— Traccia programmatica
—  Curriculum vitae in formato europeo
— Documento di identita valido
A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante anagraficamente piu giovane.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta, a condizione che la stessa sia conforme alle
indicazioni riportate nel presente Avviso.

Art. 4 - Durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell’incarico dovra concludersi entro il 15 Maggio 2025.
2. Il personale selezionato potra essere assegnatario anche di pil edizioni relative allo stesso percorso.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI cosi come indicato di
seguito:
Tipologia attivita Figura/e prevista/e COMPENSO
ORARIO LORDO
STATO

Percorsi di orientamento e formazione per il

. T . formatore esperto 79,00 €/h
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione P /

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico
dipendente e a carico stato.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature:
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10:00 del giorno 10/02/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. 5 MONTALE, a mezzo PEC all'indirizzo



naic8gz00n@pec.istruzione.it o brevi manu c/o la segreteria di questa istituzione scolastica sitaa V.le della
Resistenza 11K 80145 Napoli.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata di: curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. Incasodireclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola http://www.icS5montale.edu.it.

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta

all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato

dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella

presente selezione & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Canevale

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno

raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento & I.C. 5

MONTALE, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Paola Carnevale. Il Responsabile

della Protezione dei Dati (RPD) & Vargiu Scuola Srl (referente Antonio Vargiu), tel 070271560, email:

dpo@vargiuscuola.it ; pec vargiuscuola@pec.it .
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| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualorasi ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
http://www.ic5montale.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Carnevale
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD
e norme ad esso connesse
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